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k'tnLahf/ gu/kflnsf :ofª\hf  

sd{rf/Lx?sf] Joj:yfkg ug{ ag]sf] P]g, @)&* 

sd{rf/L ;dfof]hg P]g @)&% adf]lhd k'tnLahf/ gu/kflnsfdf ;]jf/t :yfoL sd{rf/L tyf cGo 

;]jfaf6 ;dfof]hg eO{ k'tnLahf/ gu/kflnsfdf sfdsfh ug{ v6fOPsf sd{rf/Lx? ;dfof]hg x'Fbf 

txj[l4 x'g g;s]sf] tyf sd{rf/L ;dfof]hg P]g adf]lhd ljleGg ;/sf/L lgsfoaf6 o; gu/kflnsfdf 

;dfof]hg ePsf ;/sf/L ;]jfsf sd{rf/Lx?sf] ;]jf cjlwsf] sf/0f txj[l4 x'g g;sL j[lt ljsf; 

cj?4 eO{ sd{rf/Lsf] sfo{;Dkfbg tyf ;du| gu/kflnsfsf] sfo{;Dkfbgdf ;d]t c;/ k/]sf]n] o; 

gu/kflnsfdf ;fljs b]lv :yfoL lgo'QmL eO{ sfdsfh u/L /x]sf, cGo ;/sf/L ;]jfaf6 tyf cGo 

:yfgLo lgsfoaf6 ;?jf, ;dfof]hg tyf kb:yfkg ePsf sd{rf/Lx?sf] txj[l4 Pj+ tnaj[l4 ;DaGwdf 

sfg"gL Joj:yf ug{ jf~5gLo ePsf]n] gu/kflnsfsf] gjf}+ gu/ ;efn] :yfgLo ;/sf/ ;~rfng P]g 

@)&$ sf] bkmf !)@ sf] pkbkmf -@_ adf]lhd of] P]g agfPsf] 5 . 

!= ;+lIfKt gfd / k|f/De M -!_ o; P]gsf] gfd æsd{rf/L Joj:yfkg ug{ ag]sf] P]g, @)&*æ /x]sf] 5 . 

-@_ of] P]g t'?Gt k|f/De x'g]5 .                                                                                                                                   

@= kl/efiffM ljifo jf k|;+un] csf]{ cy{ gnfu]df o; P]gdf –                                                 

-s_ æP]gæ eGgfn] k'tnLahf/ gu/kflnsfdf sd{rf/L Joj:yfkg ug{ ag]sf] P]g, @)&* nfO{ ;Demg' 

kb{5 .                                                                                    

-v_ æsd{rf/Læ eGgfn] sd{rf/L ;dfof]hg P]g @)&% hf/L x'Fbfsf avt k'tnLahf/ gu/kflnsfsf] 

:yfoL ;]jfdf sfo{/t sd{rf/L, ;dfof]hgsf qmddf ;/sf/L ;]jfaf6 tyf cGo :yfgLo txaf6 

;dfof]hg eO{ o; gu/kflnsfdf sfdsfh ug{ v6fO{Psf / sd{rf/L ;dfof]hg x'Fbfsf avt txj[l4 

geO{ o; gu/kflnsfdf ;dfof]hg ePsf ;/sf/L tyf cGo ;]jfsf :yfoL sd{rf/LnfO{ ;Demg' kb{5 .                                               

-u_ æsfo{kflnsfæ eGgfn] k'tnLahf/ gu/kflnsfsf] gu/ sfo{kflnsfnfO{ ;Demg' kb{5 .                            

-3_ ægu/ ;efæ eGgfn] k'tnLahf/ gu/kflnsfsf] gu/ ;efnfO{ ;Demg' kb{5 .                                           

-ª_ æk|d'v k|zf;sLo clws[tæ eGgfn] :yfgLo ;/sf/ ;~rfng P]g, @)&$ sf] bkmf *$ jdf]lhd 

lgo'Qm gu/kflnsfsf] k|d'v k|zf;sLo clws[tnfO{ ;Demg' kb{5 .                                                             

-r_ æ:yfgLo ;]jfæ eGgfn] sd{rf/L ;dfof]hg P]g @)&% hf/L x'Fbfsf avt k'tnLahf/ 

gu/kflnsfsf] :yfoL ;]jfdf sfo{/t sd{rf/L, ;dfof]hgsf qmddf ;/sf/L ;]jfaf6 tyf cGo :yfgLo 

txaf6 ;dfof]hg eO{ o; gu/kflnsfdf sfdsfh ug{ v6fO{Psf ;/sf/L tyf cGo ;]jfsf :yfoL 

sd{rf/Lsf] ;]jf ;d"xnfO{ ;Demg' kb{5 .                                                                                 

-5_ ægu/kflnsfæ eGgfn] k'tnLahf/ gu/kflnsfnfO{ ;Demg' kb{5 .                                                              

-h_ æ:yfgLo sfg'gæ eGgfn] k'tnLahf/ gu/kflnsfaf6 hf/L ePsf sfg'gnfO{ ;Demg' kb{5 . 

#= :yfgLo ;]jfsf sd{rf/L a9'jf ug]{ M -!_ ;fljssf] :yfgLo lgsfosf] ?kdf k'tnLahf/ 

gu/kflnsfsf] ;]jfdf :yfoL ?kdf ;]jf k|j]z u/]sf sd{rf/L jf sd{rf/L ;dfof]hgsf] qmddf ;/sf/L 

;]jfaf6 tyf cGo :yfgLo lgsfodf :yfoL lgo'lQm eO{ o; gu/kflnsfdf txj[l4 geO{ ;?jf, 

;dfof]hg, kb:yfkg ePsf / of] P]g hf/L x'Fbfsf avt gu/kflnsfdf sfo{/t :yfgLo ;]jfsf 

sd{rf/Lx?sf] pkbkmf -@_ adf]lhd a9'jf ul/g]5 .                                                          
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 -@_ pkbkmf -!_ adf]lhd a9'jf ubf{ sd{rf/L xfn sfo{/t txdf kfFr jif{ ;]jf cjlw k'/f u/]sf] / 

xfn sfo{/t txsf] nflu cfjZos kg]{ Go"gtd z}lIfs of]Uotf xfFl;n u/]sf] sd{rf/LnfO{ b]xfo 

adf]lhd a9'jf ul/g]5 M– 

qm= 

;= 

xfnsf] tx a9'jf kl5 sfod x'g] tx kb gfd s}lkmot 

! ;xfos:t/ rf}yf] tx ;xfos:t/ kfFrf} tx ;xfos:t/ kfFrf}   

@ ;xfos:t/ kfFrf} tx clws[t:t/ 5}6f}+ tx clws[t:t/ 5}6f}+   

# clws[t:t/ 5}6f} tx clws[t:t/ ;ftf}+ tx clws[t:t/ ;ftf}+  

$ clws[t:t/ ;ftf} tx clws[t:t/ cf7f}+ tx clws[t:t/ cf7f}+  

 

-#_ of] P]g nfu' x'Fbfsf avt s'g} sd{rf/Lsf] xfn sfo{/t txsf] ;]jf cjlw kfFr jif{ eGbf sd /x]5 

eg] lghnfO{ lghn] vfO{kfO{ cfPsf] u|]8df b'O{ u|]8 yk kfpg] u/L u|]8 ldnfg ul/g]5 . 

o; pkbkmfdf h'g;'s} s'/f n]lvPsf] ePtfklg o; pkbkmf adf]lhd yk u|]8 kfPsf] sd{rf/L pkbkmf 

-*_ adf]lhd Ps k6ssf] nflu txj[l4 x'g afwf k'u]sf] dflgg] 5}g . 

-$_ s'g} sd{rf/Ln] xfn sfo{/t txsf] nflu cfjZos kg]{ Go"gtd z}lIfs of]Uotf xfFl;n gu/]sf] sf/0f 

pkbkmf -@_ adf]lhd a9'jf x'g g;s]df lghn] vfO{kfO{ cfPsf] u|]8df b'O{ u|]8 yk kfpg] u/L u|]8 ldnfg 

ul/g]5 . 

-%_ >]0fLljxLg sd{rf/LnfO{ lghn] vfO{kfO{ cfPsf] u|]8df b'O{ u|]8 yk kfpg] u/L u|]8 ldnfg ul/g]5 . 

-^_ o; bkmf adf]lhd gu/kflnsfsf] :yfgLo ;]jfsf sfd{rf/L a9'jf ubf{ sfod x'g] tnj lghn]         

;fljsdf vfOkfO{ cfPsf] tnjeGbf sd x'g] ePdf u|]8 yk u/L tnj ldnfg ul/g]5 .  

-&_ k|rlnt sfg"gdf h'g;'s} s'/f n]lvPsf] eP tfklg pkbkmf -#_, -$_ / -%_ adf]lhd yk ul/Psf] u|]8 

To:tf] sd{rf/Ln] kfpg] clwstd u|]8 eGbf a9L x'g] ePdf To;/L yk ePsf] u|]8 ;d]t lbOg]5 . 

-*_ pkbkmf -@_ adf]lhdsf] ;]jf cjlw k'/f gePsf] s'g} sd{rf/L o; P]gdf tf]lsPsf] ;]jf cjlw k'/f 

x'Fbfsf avt Psk6ssf nflu o; P]g adf]lhd a9'jf x'g ;Sg]5 .  

$= a9'jf kq lbg] M  -!_ o; P]g adf]lhd a9'jf ePkZrft\ gu/kflnsfsf :yfgLo ;]jfsf 

sd{rf/Lx?nfO{ k|d'v k|zf;sLo clws[tn] a9'jf ePsf] kq lbg]5 .                                                                                                                   

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd lbOg] kq cg';"rL–! adf]lhdsf] x'g]5 .  

%= b/aGbL sfod ul/g] M bkmf # adf]lhd a9'jf ePsf gu/kflnsfsf :yfgLo ;]jfsf sd{rf/Lx?nfO{ 

a9'jf kZrft kb:yfkgf ug{' cl3 :jtM k'n b/aGbL sfod ePsf] dflgg] 5 . o;/L a9'jf eO{ k'n 

b/jGbLdf sfod ePsf sd{rf/LnfO{ ;dfof]hg ug{' k"j{sf] kbn] ;Dkfbg ug]{ sfdsfhdf nufpg afwf 

k'u]sf] dflgg] 5}g .  
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^= kb:yfkgf ul/g] M bkmf # adf]lhd a9'jf ePsf gu/kflnsfsf :yfgLo ;]jfsf sd{rf/Lx?nfO 

gu/kflnsfsf] :jLs[t ;+u7g ;+/rgf tyf Joj:yfkg ;j]{If0f cg';f/sf b/aGbLdf pko'Qm ;d"x tyf 

pk;d'xdf kb:yfkgf ul/g]5 .                                                                                 

&= a9'jf ePsf sd{rf/Lsf] ;]jf ;'ljwf M  o; P]g jdf]lhd a9'jf ePsf :yfgLo ;]jfsf sd{rf/Lx?sf] 

tna tyf cGo ;'ljwf k|rlnt sfg"gn] tf]s] adf]lhd x'g]5 . 

*= h]i7tfsf] u0fgf M o; P]g adf]lhd a9'jf x'g] sd{rf/Lx?sf] h]i7tf a9'jf ePsf] ldlt b]lv u0fgf 

ul/g]5 . 

(= ;d"x ldnfg ;DaGwL Joj:yf M sd{rf/L ;dfof]hg x'Fbfsf avt ljleGg ;/sf/L ;]jf, o; 

gu/kflnsfdf ;fljsdf sfdsfh u/L /x]sf tyf cGo :yfgLo txaf6 ;dfof]hg eO{ cfPsf sd{rf/Lsf] 

;fljssf] ;]jf÷;d"x gu/kflnsfsf] :jLs[t ;+u7g ;+/rgf tyf b/aGbLsf] ;]jf tyf ;d"x;+u ldNbf] 

kb geO{ lghn] ;d"x ldnfgsf] nflu lgj]bg lbPdf Ps k6ssf] nflu gu/ sfo{kflnsfn] lghn] ;Dkfbg 

u/L cfPsf] sfo{, gu/kflnsfsf] cfjZostf, / :jLs[t ;+u7g ;+/rgf tyf b/aGbL ;d]tsf] cWoog 

u/L cfjZostf cg';f/ ldNbf] ;d"xdf ldnfg ug{ ;Sg]5 . 

!)= kbgfd ;DaGwL Joj:yf M sd{rf/L ;dfof]hg x'Fbfsf avt ljleGg ;/sf/L ;]jf, o; gu/kflnsfdf 

;fljsdf sfdsfh u/L /x]sf tyf cGo :yfgLo txaf6 ;dfof]hg eO{ cfPsf sd{rf/Lx?sf] kbgfdsf] 

;DaGwdf gu/kflnsfsf] :jLs[t ;+u7g tyf Joj:yfkg ;e]{If0f cg';f/sf] kbgfd sfod ul/g]5 . 

!!= cfjZos Joj:yf ldnfpg] M o; P]g sfof{Gjog ug]{ qmddf s'g} sl7gfO{ pTkGg ePdf sfo{kflnsfn] 

o; P]gsf] k|lts"n gx'g] u/L cfjZos Joj:yf ldnfpg ;Sg]5 . 
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cg';"rL ! 

bkmf $ sf] pkbkmf -@_ ;Fu ;DalGwt                                                                                              

a9'jf kq 

kq ;+VofM                                                                                                                        

rnfgL g+=  

महाशय,             मित िः  
 विषयः बढुिा नियुक्ति ।  

  

पुिलीबजार िगरपाललकाकाका æकममचारीहरुको व्यिस्थापि गिम ििेको ऐि, २०७८Æ बमोक्जम यस 
कायामलयको लमनि  ......... ..  को निर्मय अिुसार बढुिा भएको लमनिदेखि ज्येष्ठिा कायम हुिे गरी 
िपाईलाई देहाय बमोक्जमको िहमा बढुिा नियुक्ति गररएको छ ।  
 

æबढुवा हुनुभएकोिा हार्दिक बधाई छÆ । 

िपलशलः 

हालको िह र कायामलय बढुिा गररएको िह र कायामलय 

िहः  
सेिाः  
समुहः  
कायामलयः  
 

िहः  
सेिाः  
समुहः  
कायामलयः  
 

  

श्री  

 

पुिलीबजार िगरकायमपाललकाको कायामलय, स्याङ्जा                                                            
                 पुरुषोत्तम शमाम 

  प्रमुि प्रशासकीय अधिकृि 

 िोिाथमः                                                                                                              
 श्री संघीय मालमला िथा समान्य प्रशासि मन्रालय, लसहंदरिार, काठमाडौ ।         
श्री मुख्यमन्री िथा मक्न्रपररषद्को कायामलय, गण्डकी प्रदेश, पोिरा ।                 
 श्री कममचारी सञ्चय कोष, पोिरा 
श्री िागररक लगािी कोष, पोिरा  
श्री आधथमक प्रशासि शािा, पुिलीबजार िगरकायमपाललकाको कायामलय  


